ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
Z dnia 2303 ...... 2025r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

Na podstawie: art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U. z2024r. poz.107ze zm.), art.49 ust. 1 pkt1iust.2, ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 450 ze zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia zdnia 6lutego 2012r. wsprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektdre
stanowiska kierownicze  w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 430),

Zarzad Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Leborku przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem Konkursu stanowigcym zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Leborskiego, na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
podane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w siedzibie Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Leborskiemu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu Leborskiego:
Tomasz Litwin-,

Adrian Wenta

Arkadiusz Kgkol

Edyta Krefta ~—~——

Jacek Perfak —_—
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr “5/20?‘5
Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ......... 23.08.2025 ...

Zarzad Powiatu Leborskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
) DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku
ul. Wegrzynowicza 13.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ulicy
Wegrzynowicza 13 w Leborku.

2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty udostepnia Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego

w Leborku z siedzibg przy ulicy Czotgistéw 5, 84 — 300 Lebork, pok. 130, od poniedziatku do

piatku w godz. od 7:30 — 15:00.

3. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik (Dyrektor) Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej

z siedzibg przy ulicy Wegrzynowicza 13 w Leborku.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:
Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 ze zm.), tj.:

1) posiadaé wyksztatcenie wyisze,

2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidiowego wykonywania
obowigzkow kierownika (Dyrektora),

3) posiadaé co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone
studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslinie,

5) Zarzad Powiatu Leborskiego informuje, e zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 ze zm. ) wybrany
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13, nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzadu Powiatu Leborskiego. Kandydat, ktory
wyrazi gotowo$¢ wykonywania zawodu lekarza w Samodzielnym Publicznym
Specjalistycznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku, przy ulicy Wegrzynowicza 13,
wraz z dokumentacjg konkursowa winien ztoiy¢ dokumenty uprawniajace do
wykonywania zawodu lekarza w danej specjalizacji. Ztozenie wniosku nie stanowi
przyrzeczenia o nawigzaniu stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej w zakresie
swiadczenia ustug medycznych z kandydatem.
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5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
2) znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej i ustawy o finansach publicznych,
3) znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,
4) znajomoé$c przepiséw prawa pracy, w tym Kodeksu pracy,
5) znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotu
leczniczego. '
6. Wymagane dokumenty od kandydatow:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace staz pracy, jezeli stosunek pracy nadal trwa),

5) inne dokumenty, w szczegdinosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata,

6) pisemna koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku na najblizsze 6 lat,

7) informacja o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejszg
niz miesigc przed dniem 2gtoszenia do konkursu,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

10) oswiadczenie kandydata, iz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

11) oswiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
o terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli kandydat zostanie
wybrany na stanowisko objete niniejszym konkursem (Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie),

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzania postepowania konkursowego.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 i 4 nalezy przedtozy¢ w oryginale lub jako kopie
dokumentéw poswiadczone ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez notariusza.

Kopie dokumentdéw wskazanych w pkt 5 powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodnosé
z oryginatem” przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na wniosek
wiasciwego podmiotu lub Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentow.
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7. Miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1) Oferta winna by¢ przestana w zamknietej kopercie w terminie do 07.10.2025 r.
(decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Leborku) na adres: Starostwo
Powiatowe, ul. Czolgistéw 5, 84 ~ 300 Lebork lub moze by¢ ztozona w tym samym
terminie w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w godzinach
pracy Urzedu: poniedziatek 7:30 — 16:00, wtorek-czwartek 7:30 — 15:30, piatek 7:30 —
15:00.

2) Aplikacje, ktore zostang ztozone do Starostwa Powiatowego w Leborku po uptywie
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane i zostang niezwlocznie zwrdcone nadawcy.

3) Na kopercie kandydat umieszcza: imie i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego,
adres e-mail oraz adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku”.

8. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

1) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowg
powotang uchwatg nr XIV/98/2025 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 16.09.2025 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publiczhnego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13.

2) Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur odbedzie sie w terminie do 60 dni od dnia uptywu
terminu zgtaszania kandydatéw.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

9. Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Ogdélnego Rozporzadzenia O Ochronie Danych Osobowych nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1) Administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku (SPS ZOZ w Leborku) jest Starosta Leborski
z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistow 5 (zwany dalej administratorem danych).

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowaé pod adresem: iodo@starostwolebork.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3) Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora SPS
Z0Z w Leborku. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 450 ze zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (t. j. Dz. U. z r. poz. 393).
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1) Podanie przez osoby aplikujace na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku, danych
osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora SPS ZOZ
w Leborku.

2) Osobom aplikujacym na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku przystuguje prawo
dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania,
zazadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

3) Osobom aplikujagcym na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku, ktére ztozyly oferte
przystugiwa¢ bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa
dotyczgce materii ochrony danych osobowych.

4) Odbiorcami danych oséb aplikujacych na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku beda
tylko instytucje upowainione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw do udziatu w pracy komisji konkursowych.

5) Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6) Dane osobowe osdb aplikujgcych na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres
wynikajacy z przepisdw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7) Dane osob aplikujagcych na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku nie beda
poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia
o konkursie na stanowisko
dyrektora podmiotu leczniczego

miejsce i data

Oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
Oédwiadczam, ze:

1. Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej

2. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg od dnia ..o, , polegajaca na:

3. Dziatalno$é gospodarcza zostanie zakoriczona w zwigzku z wyborem na stanowisko

objete niniejszym konkursem od dnia .......ccc.commiinneicennin
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1)
2)

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr ...
Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ........covvnirrnee

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku
ul. Wegrzynowicza 13

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku ul. Wegrzynowicza 13,
przeprowadza Komisja Konkursowa w skfadzie:
Przewodniczacy — Tomasz Litwin
Cztonkowie:

a) Arkadiusz Kgkol

b) Edyta Krefta

c) Piotr Musianowicz

d) Karina Brozdowska

e) Ewa Greczylo

f) Alicja Zajgczkowska

zwana dalej ,Komisjg”.

2.

Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby os6b
powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza
przewodniczacy po otwarciu kaidego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego
posiedzenia.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gloséw,
z wylgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktore
dokonywane jest w gfosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtoséw.

Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujq wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§2
Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w ramach co najmniej dwéch posiedzen.
Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji o terminie posiedzenia
Komisji, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Zarzad Powiatu Leborskiego okresla
w ogtoszeniu o konkursie.
Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy Komisji. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie i ztozyli komplet dokumentdw,
posiedzenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ wyznaczone na wiecej niz jeden
dzien. W takim przypadku kazdego kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje
sie za przerwane i wznowione w kolejnych dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzadza
sie oddzielny protokét.
W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
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§3

1. Kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty w konkursie sg zawiadamiani pisemnie lub telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktérym zostana
przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

2. Kandydatom udostepnia sie dokumenty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym SPS 20Z, po ztozeniu przez nich o$wiadczenia o wykorzystaniu uzyskanych
informacji wytgcznie do celéw uczestnictwa w konkursie.

3. Udostgpnianie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa sie przez wyloienie ich do
wgladu w pokoju 130 w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Leborku od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:00,tel. 59 8632 832.

§4

1. Otwarcie kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatéw i zapoznanie sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow nastepuje na posiedzeniu Komisji.

2. Po otwarciu kopert (wewnetrznych) i ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktérzy
zgtosili sie do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemne;j
oswiadczenie, e nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moie to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu Konkursu), ktére dotgcza sie do protokotu.

3. Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym fakcie
Zarzad Powiatu Leborskiego.

4. W razie zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 2 Rada Powiatu Leborskiego
powotuje inng osobe w miejsce, co do ktérej zachodzi podstawa wytaczenia ze skiadu
Komisji.

5. Jezeli okaie sie w pdzniejszym terminie, niz okreslony w ust. 2, ze cztonek Komisji pozostaje
wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2,
postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym skiadzie moze
uznac za waine dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnosci
muszg zosta powtdrzone.

6. Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwaéch).

7. Kandydaci, ktérzy nie zloizyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania pisemnie w terminie 14 dni od posiedzenia komisji.

8. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej czionkowie mogg zadawaé¢ pytania
dodatkowe.

9. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.

§5

1. Komisja wybiera kandydata na stanowisko dyrektora SPS ZOZ, w drodze tajnego gtosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
zarzadza trzecie gtosowanie.

Id: A36420A8-86C6-4C43-9E69-73F5F37221F4. Przyjety Strona 2



4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 1
i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

§6
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.
2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej.
3. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreélenie pozostatych kandydatéw.
4. Gflos jest niewazny w razie:
— pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
— braku skreslen.
5. Gtoséw niewainych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest waina i traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§7

1. W razie odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub
w razie nie wytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwéoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata lub z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu
Leborskiego ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od zakoriczenia postepowania
w poprzednim konkursie.

§8

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy Komisji zawiadamia
niezwtocznie Zarzad Powiatu Leborskiego.

2. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie zostang powiadomieni pisemnie o jego wynikach
w terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji

&9
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2025, poz. 450 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcy

(t. j. Dz. U. 2025, poz. 430).
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Zatacznik do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora SPS ZOZ w Leborku

Lebork, dnia ... vrvecerniriniisinnienn
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, e w stosunku do Pani/Pana
kandydata/kandydatki * na stanowisko kierownika (dyrektora) Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku, jestem/nie jestem * matzonkiem,
krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wtacznie oraz pozostaje/nie pozostaje wobec tej
osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co

do mojej bezstronnosci w ocenie kandydatury.

*_niepotrzebne skresli¢

(podpis)
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